E-Monev PP 39/2006

Pendekatan pelaporan bagi
SKPD/Satker vertikal, Dekonsentrasi
dan Tugas Pembantuan



urgensi

Aplikasi e-monev saat ini fokus kepada KL

KL diharapkan dapat mengolah data dari
satker dan menerjemahkannya untuk mengisi
capaian indikator kinerja per-triwulannya

Tidak semua satker dapat langsung terhubung
dengan indikator kinerja

Program dan kegiatan yang dilaporkan
diasumsikan sudah termasuk dekon/TP



Alur pikir

Indikator

Program
outcome

Indikator

kegiatan

Satker daerah
33 propinsi
440 Kab/Kota

Perlu analisa lebih
lanjut oleh KL u
menjawab progres
capaian indikator
kinerja



Pendekatan untuk penetapan
anggaran dan pengukuran kinerja
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KL ABC

Prop A
Prop B
Prop C
Prop D

Rata rata X Yy X W Angka/nilai ini yang
akan jadi angka yang
dapat diisikan KL
untuk menetapkan
target dan mengisi
realisasi kinerja



Contoh pendekatan

Indikator outcome : meningkatnya penempatan
dan perluasan kesempatan kerja melalui fasilitasi
pelayanan penempatan tenaga kerja

Indikator output : jumlah wirausaha baru yang
tercipta

KL : tanggung jawab mengisi indikator kinerja
nasional

Satker : hanya tanggung jawab sebatas anggaran
dan output yang harus dihasilkan

— Anggaran
— Kinerja/output



Analiasa yang dapat dilakukan KL,
selain untuk aplikasi e-monev

* Menilai kontribusi masing masing
satker/propinsi/kab kota terhadap pencapaian

indikator

e Memetakan permasalahan dari keseluruhan
satker sehingga dapat digunakan untuk
memprediksi apakah target di akhirtahun (TW-
4) akan tercapai atau tidak



Terima Kasih



